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MISSIONS & STATUTS

TERRITOIRES & OFFRE DE SOINS
ACTIVITÉS

Le CHGR est un établissement public de santé mentale qui assure des missions de prévention, de diagnostic, de soins, de réadaptation, de réinsertion sociale, de recherche et d’enseignement.
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GLOSSAIRE

SECTEURS D’ACTIVITE ET OFFRE DE SOINS

TERRITOIRES ET OFFRE DE RECOURS

Cartographie
Infographie

*File active  Ensemble des patients vus au cours de l’année 2018
*ETPR  Equivalent Temps Plein Rémunéré

Dimension territoriale de l’o�re de recours

Territoire n°5 Départemental

Régional Inter régional National

Territoire santé : Rennes, Redon, Fougères, Vitré

Territoire santé : Saint Malo,  Dinan

Territoires de santé
LEGENDE

Le Centre Hospitalier Guillaume Régnier assure la prise en charge de la santé mentale sur 9 secteurs de psychiatrie adulte (soit une population de 780 556 habitants sur les 1 032 240 recensés en 2013 pour le département d’Ille et Vilaine) et 3 secteurs de psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent (soit une population de 205 971 habitants âgés de moins de 16 ans, recensés en 2013). La capacité en lits et places installés au 31 
décembre 2018 est de 1 572 qui se répartissent pour l’ensemble des structures en 785 lits d’hospitalisation complète, 787 places sanitaires et médico-sociales, ainsi que les dispositifs AFS (Accueil Familial Social), AFT (Accueil Familial Thérapeutique), appartement de réinsertion, appartement de coordination CSAPA, appartement thérapeutique.
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AFS Accueil Familial Social
CASSAJA Centre d’Accueil et de Soins Spécialisés   
 pour Adolescents et Jeunes Adultes
CATTP Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps   
 Partiel
CHGR Centre Hospitalier Guillaume Régnier
CJC Consultations Jeunes Consommateurs
CMP Centre Médico-Psychologique
CSAPA Centre de Soins d’Accompagnement et de   
 Prévention en Addictologie
CUMP Cellule d’Urgence Médico-Psychologique
DIHPSEA Dispositif Intersectoriel d’Hospitalisation   
 Psychiatrique Soins de l’Enfant et de l’Adolescent
EHPAD Etablissement d’hébergement des Personnes   
 Agées Dépendantes
ELSA Equipe de Liaison et de Soins en Addictologie
EMIA Equipe Mobile d’Intervention Autisme
ESAT  Etablissement et Service d’Aide par le Travail

FIHP  Filière Intersectorielle des Hospitalisations   
 Prolongées
HJ Hôpital de Jour
IFSI	 Institut	de	Formation	en	Soins	Infirmiers
MAS  Maison d’Accueil Spécialisée 
PAP Pôle Addictions et Précarité 
SACAT Section Annexe du Centre d’Aide par le Travail
SAT Service d’Aide par le Travail
SESSAD  Service d’Education Spéciale et Unité de   
 Soins à Domicile
SMPR Service Médico-Psychologique Régional
SPAO Service Psychiatrique d’Accueil et d’Orientation
UE Unité d’Enseignement
UEDE Unité d’Évaluation Diagnostique Enfants
UEM Unité d’Enseignement en Maternelle
UHCD Unité d’Hospitalisation de Courte Durée
UHSA Unité d’Hospitalisation Spécialement Aménagée
USLD Unité de Soins de Longue Durée
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FINANCIERS

MATERIELS

     ENTRETIENS AVEC L’ENTOURAGE

15 588  consultations en présence du patient

3 824  consultations sans le patient

Réparties de la façon suivante :  
33 % en psychiatrie adulte  
77 %  en psychiatrie de l’enfant et de l’adolescent

      ACCUEIL MAISON DES USAGERS
234 personnes accueillies et informées

PROJETS RÉALISÉS
- Elaboration du diagnostic du Projet Territorial de Santé Mentale
- Constitution de la Communauté Psychiatrique de Territoire Bretilienne
- Elaboration de nombreux partenariats et approfondissement du 
GCSMS « Cap Santé Mentale »
- Transformation de l’offre de soins : renforcement de l’ambulatoire / 
mise en oeuvre de la FIHP / définition du projet médical G04/G06
- Renforcement de la télémédecine
- Préparation de la certification V2014
- Poursuite des actions de développement durable
- Certification des comptes
- Démarche de prévention des risques psychosociaux

PROJETS À VENIR
- Poursuivre la mise en place des outils de la LMSS (PTSM, CPT, PMSP)
- Poursuivre la transformation de l’offre de soin (développement de   
l’ambulatoire), projet G04/G06, FIHP...)
- Renforcer les coopérations avec les partenaires
- Définir le CPOM de la MAS et du SESSAD
- Poursuivre la démarche qualité/GDR
- Poursuivre le développement des droits des usagers (MDU, programme ETP...)
- Mettre en oeuvre la contractualisation interne avec les pôles
- Répondre aux appels à projets permettant de développer l’offre de soins et 
médico-sociale
- Préparer le projet d’établissement 2019/2023

Personnels non médicaux (tous statuts confondus) 2 377,38 ETPR  

Personnels médicaux (hors internes et étudiants)  114,89 ETPR 

Répartition des effectifs 
rémunérés en %

Personnels : 
Répartition de la 
masse salariale en %

Répartition des effectifs 
rémunérés par genre en %

EFFECTIF GLOBAL EN ETPR* 
2 492,27 Budget consolidé établissement

157 951 865, 58 €

Répartition des charges
123 084 266 €

Répartition des produits
126 109 520,06 €

Logistique
Restauration
1 008 718 repas servis

1 201 809 kg de linge lavé

Parc de 229 véhicules

Blanchisserie

Transport

285 353 km parcourus 
             (patients et fret)

Pers. non Méd. : 
Répartition des effectifs 
rémunérés par catégorie en %

LA QUALITE ET LA 
SECURITE DES SOINS

)

LUTTE CONTRE LES INFECTIONS NOSOCOMIALES

QUALITE DE LA PRISE EN CHARGE

GESTION DES RISQUES

SATISFACTION DES PATIENTS ADULTES

CERTIFICATION V2014

2113 évènements indésirables 
déclarés

17 analyses approfondies  
réalisées concernant des  
Evènements Indésirables 
Graves (EIG)

Restructuration BOIS PERRIN   
Programmation G04/G06
Cour USN 150 
Transfert Pinel vers St Elisabeth + St Anne vers Pinel
      

Construction Bâtiments MAS Placis Vert
G07/FIHP Construction La Mézière
Construction Bâtiments Bois Perrin

Renouvellement Système de Sécurité Incendie 
et Aménagement Botrel

Réaménagement des locaux des Marronniers
Aménagement locaux de médiation canine et désamiantage Falret

Réfection complète du bouclage ECS Regain et Brocéliande
Réaménagement entrée principale et aménagement poste de sécurité 

Fourniture et installation d’un système de vidéo protection

Etudes

Travaux

375 questionnaires de sortie des patients hospitalisés, 
note globale attribuée            7,7/10  

Visite de certification en juin avec obligation   
d’amélioration du processus « droits des patients »

Principales opérations immobilières 

4,5M €

BUDGET PRINCIPAL

L’ACTIVITE)

FILES ACTIVES* 

L’activité globale du CHGR a diminué en 2018 comparativement à 2017, selon les indicateurs suivants : le nombre total de patients 
pris en charge au CHGR, le nombre de prises en charge en ambulatoire, la file active en hospitalisation temps plein, le nombre de 
journées d’hospitalisation. Le pôle enfant adolescent voit l’ensemble de son activité baisser, à l’exception de l’hospitalisation, alors 
que la psychiatrie adulte a augmenté le nombre total de patients pris en charge mais baissé le nombre d’actes ambulatoires et 
l’hospitalisation à temps plein. Le pôle addiction précarité voit l’ensemble de son activité augmenter.  

Etablissement Public de Santé Mentale
108 avenue du Général Leclerc - BP 60321 - 35703 RENNES Cedex 7
02 99 33 39 00  - www.ch-guillaumeregnier.fr 

Suivez-nous sur :           CHGR_35 & 

LA RECHERCHE)
ETUDES
9 études en cours

3 en phase de suivi des patients 
6 en phase d’inclusion des patients

Ces travaux portent sur : 
la dépression du sujet âgé
la stimulation magnétique transcranienne dans 
la dépression
le neurofeedback dans la dépression
la stimulation transcranienne directe à courant 
continu dans les troubles obsessionnels compulsifs
la schizophrénie.

40 patients ont été inclus dans ces études
64 patients étaient suivis dans une étude
APPEL A PROJET
3 appels à projets  
PHUPA : la dépression / les troubles obsessionnels compulsifs
PHUPEA : le trouble du stress post traumatique chez l’adolescent

Présidente du Conseil de surveillance    Anne-Françoise COURTEILLE 
Directeur        Bernard GARIN 
Présidente de la Commission Médicale d’Établissement  Dr Elisabeth SHEPPARD

CENTRE HOSPITALIER
« Guillaume

Régnier »
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A p e r ç u

FILES ACTIVES* AMBULATOIRES 

NOMBRE D’ACTES AMBULATOIRES NOMBRE DE JOURNÉES TEMPS PLEIN 

FILES ACTIVES HOSPITALISATION TEMPS PLEIN DÉMARCHE QUALITÉ
des actions du programme réalisées53%

ÉVALUATIONS DE PRATIQUES

83% de pôles ont participé a au moins   
une EPP

7 audits patients traceurs 
ont été réalisés

questionnaires de sortie ayant un score 
de satisfaction globale        > 8/10 72% Fr
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