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EN BREF

Le projet 
d'établissement 
définit la stratégie de 
l'établissement pour 5 
ans.
Élaboré avec les 
professionnels du CHGR, 
les Représentants 
d’Usagers et les 
différents partenaires 
du territoire, il a été 
adopté par le conseil de 
surveillance en janvier 
2022.
Il sert à exprimer notre 
volonté collective et à 
assurer la cohérence des 
actions avec ses valeurs 
et son environnement. 
L’investissement et 
le partage par tous 
(professionnels du 
CHGR, partenaires, 
membres des instances, 
des comités et usagers) 
est un facteur de succès.

 Methodologie
P r o j e t  d ’é t a b l i s s e m e n t  2 0 2 1 - 2 0 2 5  C H G R

DECLOISONNER LES ROLES 
ET ORGANISATIONS

OBJECTIVER 
l ’ i m p a c t  t e r r i t o r i a l

Enjeux territoriaux
Projet Régional de Santé 2

Projet Territorial de Santé Mentale 35

e n s e m b l e
IMAGINER 

Séminaire 

Douze 
DECEMBRE

2019

La psychiatrie 
dans 20 ans, 

ce sera quoi ?

Et les usagers 
      dans tout ça ? 

LAISSER PLACE 
AUX ECHANGES

Comité de pilotage
Valider les orienta� ons stratégiques

Directoire élargi 
Représentant d’usagers 

Élus membres du Conseil de Surveillance 
Président Conseil de Santé Territorial

Comité de coordinati on
Pilotes médicaux et pilotes des diff érents projets

EXPLORER 
p r o j e t s

Projets médico-soignant, soins,
social, psychologique, usagers, 

qualité ges� on des risques, 
système d’Informa� on, 
développement durable 

communica� on, culturel 

ETRE ACTEUR DU PROJET 
D’ETABLISSEMENT

CONSTRUIRE 
e n s e m b l e

Rencontres en 4 phases
Probléma� ques + Causes + Préconisa� on d’ac� ons 

= Fiche synthèse

DEFINIR
orientati ons 
stratégiques

V A L I D E R 
l e  pro jet 
d’établissement 
et mise en oeuvre 
2021-2025

Soyons tous acteurs 
du projet d’établissement !

PILOTER

Etude géopopulati onnelle
Cabinet d’experts

Assistants chefs de pôle
Entre� ens chefs de pôle, usagers et 

Analyse de la sectorisa� on
Etude démographique et sociologique

Pays et intercommunalité

Quelles sont 
nos valeurs ? 

Et nous, les 
professionnels ?
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